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شركة انجازات المتطورة لتقنية المعلومات

دليل الأنظمة والخدمات



نظام انجازات المالي

يتولى كافة عمليات البيع وال�شراء ومراقبة المخزون، 
كم����ا يتي����ح التحك����م التام في مراك����ز التكلف����ة و�إدارة 
نقاط البيع وتحويلات الب�ضاعة بين الفروع، ومتابعة 

الاعتمادات الم�ستندية.
 كم���ا توفر برامج المحا�سبة العامة �إمكانيَّة الح�صول على موازين المراجعة والمراكز 
الماليَّة وقوائم الدخل على م�ستوى مراكز التكلفة والفروع ونقاط البيع والمن�ش�أة ككل.

نظام إدارة الأصول الثابتة

 يهتم بكل ما له علاق���ة بالأ�صول مثل: القيمة 
والإه�ل�اكات  الإه�ل�اك  وطريق���ة  ���ة  الدفتريَّ
ة، التي بع���د احت�سابها يتم  ���ة وال�سنويَّ ال�شهريَّ

ترحيلها �إلى النظام المالي.
وبالنظ���ام �إمكاني���ة الاحتف���اظ بكافة وثائ���ق الأ�صل من �شه���ادة �ضمان 
وفاتورة و�صورة للأ�صل.. �إلخ. ومن بعهدته الأ�صل، وذلك للح�صول على 

ك�شف بكافة الأ�صول لدى موظف معين.

نظام الموارد البشرية والرواتب

يغطي كاف����ة احتياجات الإدارة م����ن ت�سجيل البيانات 
العام����ة والتعاق����د والوثائ����ق وال�سلف ل����دى الموظفين، 
بالإ�ضافة �إلى الإج����ازات وا�ستمارة الجوازات وتقييم 
الأداء، وتجهي����ز الروات����ب، الت����ي ت�شم����ل الت�أمين����ات الاجتماعي����ة وخ����ارج ال����دوام 
وترحيله����ا �إلى النظ����ام الم����الي، كما يمك����ن ربطه ب�أجه����زة الح�ض����ور والان�صراف 

المختلفة، واحت�ساب ت�صفية حقوق الموظف التي ت�شمل مكاف�أة نهاية الخدمة.

نظام التصنيع

�إ�ص���دار  م���ن  الت�صني���ع  مراح���ل  كاف���ة  ينف���ذ 
�أم���ر الت�صني���ع �إلى تكلف���ة المنت���ج وت�سليمه �إلى 
الم�ست���ودع، ومتابعة كافة عملي���ات الت�صنيع التي 
تتم في �صالة الإنت���اج ومعرفة وقت بداية ونهاية 
كل مرحل���ة. بالإ�ضافة �إلى مراقبة الجودة على م�ستوى كل عمليَّة، كما يتيح 
النظام ت�سجيل الخردة والمرفو�ض في مرحلة الت�صنيع. ويمكن تعدد »قوائم 
ظام �أنَّه وقبل البدء بالت�صنيع  المنتج« )BOM( لل�صنف. و�أهم ما يميز النِّ
يقوم بالت�أكد من توف���ر المواد الخام المطلوبة لت�صنيع منتج معين، وفي حال 

عدم توفرها يتم �إ�صدار طلب ال�شراء تلقائياً �إلى �إدارة الم�شتريات.

عن أنظمة شركة إنجازات

تتك���ون مجموعة �أنظمة »�إنجازات« م���ن �أنظمة م�ستقلِّة تعم���ل معاً لت�شكل 
نظاماً متكاملًا ومترابطاً يدعى الـERP. وهي:

نظام �إدارة الأ�صول الثابتة. 	● النظام المالي.	 	● 	
نظام �إدارة العقارات. 	● نظام الت�صنيع.	 	● 	

ة والرواتب. نظام �إدارة الموارد الب�شريَّ 	● 	
م���ت للأعمال  وق���د تم ت�صمي���م وتطوير ه���ذه الأنظم���ة بلغة برمج���ة �صمِّ
التجارية، وت�ستخدم هذه الأنظمة قواعد بيانات يختارها الم�ستخدم ومنها 

.SQL Server و Oracle

وحي���ث �أن ال�شرك���ة تملك �أ�صل الأنظم���ة، فبالإمكان �إدخ���ال �أي تعديلات 
يرغب بها العميل لتلبية احتياجاته الخا�صة.

كما تدعم الأنظمة التقويمين الهج���ري والميلادي، وتعمل باللغتين العربيَّة 
دة الم�ستخدم�ي�ن )�شبكة(. �إ�ضاف���ة �إلى �أنَّها  ���ة وفي بيئ���ة متع���دِّ والإنجليزيَّ
�صممت لتلبي احتياجات ال�شركات والم�صانع المتو�سطة �إلى كبيرة الحجم، 
ة لكل من�ش�أة، وتتبن���ى وتنفذ ال�سيا�سات  حي���ث تتيح تطبيق الهيكل���ة الفعليِّ
ه���ا تعمل على جه���از »�سيرفر«  ���ة لها. و�أهم م���ا يميزها �أنَّ ���ة والماليَّ الإداريًّ
���ة �أو في مت�صف���ح الـ»وين���دوز �إك�سبل���ورر«  �أو �أجه���زة الم�ستخدم�ي�ن العاديَّ
Web Access، �إلى جان���ب ب�ساطته���ا في التعل���م والتطبي���ق، حي���ث �أخذ في 

الاعتبار عند ت�صميمها النواحي الإن�سانية لتكون �سهلة الا�ستخدام والتطبيق.
ليبقى �سرُّ نجاحها في الدعم الفني الم�ستمر والتطوير والتح�سين المتوا�صل 

من قبل �شركة »�إنجازات«.



خدمات شركة إنجازات

���ة  بالإ�ضاف���ة �إلى البرام���ج التطبيقي���ة للأعم���ال التجاريَّ
���ة، تق���دم ال�شرك���ة مجموع���ة م���ن الخدم���ات  وال�صناعيَّ
المرتبط���ة بتوف�ي�ر وتركي���ب الأجه���زة والمع���دات اللازم���ة 
ل�ضم���ان حل���ول متكامل���ة لاحتياجات عملائه���ا. ومن �أهم 

هذه الخدمات:
لمتطلبات العملاء  المتخ�ص�صة  الا�ست�شارات  تقديم  	■

في تطبيق �أنظمة الحا�سب الآلي. 
درا�س���ة وتحليل و�إع���داد الأنظمة ح�سب احتياجات  	■

كل عميل.
وتوابعها من  الأجهزة  �شبكة لا�سلكية لربط  تركيب  	■

طابعات.. �إلخ.
مدُّ وتركيب �شبكة الأ�لاسك اللازمة لربط مختلف  	■

مكونات �أجهزة النظام.
لتعمل  الفرعية  والأجهزة  الرئي�سي  تركيب الجهاز  	■

في بيئة متعددة الم�ستخدمين.
و�أجه���زة  ال�يرسف���ر  عل���ى  الت�شغي���ل  نظ���ام  �إع���داد  	■

الم�ستخدمين وملحقات ال�شبكة الأخرى.
تدريب الم�ستخدمين على الأنظمة والبرامج التطبيقيَّة. 	■
للأجهزة. وال�صيانة  للبرامج  الفني  الدعم  توفير  	■

الدعم الفني والصيانة:

للبرام���ج  الفن���ي  الدع���م  توف�ي�ر  �أن  »�إنج���ازات«  ت���درك 
���ة، وال�صيان���ة للأجه���زة ه���و العام���ل الأ�سا�سي  التطبيقيَّ
لتحقي���ق نجاح ور�ض���ا العميل, ل���ذا توفر ال�شرك���ة عقوداً 
ة و�أخرى  �سنوية للدعم الفني لأنظمتها وبرامجها التطبيقيَّ

للأجهزة على النحو التالي:

عقود الدعم الفني للأنظمة وتشمل:

الم�ستخدم المت�صل. مع  الهاتف  على  الفني  ■ الدعم 
■ الدع���م الفني بالات�صال المبا�شر بجهاز العميل عبر 

.)DSL(  خط الهاتف وعن طريق المودم

مقر عمله. في  العميل  بزيارة  الفني  ■ الدعم 
■ تحديث مجاني لأي �إ�صدارات جديدة للأنظمة التطبيقيَّة.

عقود صيانة الأجهزة وتشمل:

ل�صيانة الأجهزة. دوريَّة في مواعيد محددة  ■ زيارات 
الطل���ب وفي موقع���ه  عن���د  للعمي���ل  ���ة  فوريَّ ■ زي���ارات 

لإ�لاصح الأجهزة.
�أو القط���ع العطلانة مع  �إ�ص�ل�اح الأجهزة  �أو  ■ تغي�ي�ر 

توفير البديل. 
ة ت�شمل قطع الغيار و�أجور الإ�لاصح. ■ الر�سوم ال�سنويَّ

■ تت���م �صيان���ة الأجه���زة م���ن خ�ل�ال ور�ش���ة حديث���ة 
ومهند�سين متخ�ص�صين.

بعض مزايا انظمة »انجازات«

توفير عدد كبير من التقارير بالرسم البياني. 	●
توفير تقارير مجمعة على مستوى الفرع، النشاط، أو الشركة.  	●

كل ما يتم رؤيته على الشاش��ة يمكن طباعته في تقرير من أي مكان في  	●
النظام.

التعامل مع أكثر من عملة أجنبيَّة عند تسجيل المستندات. 	●
للأنظمة القدرة على متابعة التعديلات التي تمت على المستندات مثل: 	●

الفواتيرالملغ���اة وقي���ود اليومية العامة ومعرفة من ق���ام بالتعديل ومتى تم  
التعديل.. �إلخ

كما يمكن ا�ستخراج التقارير وار�سالها �إلى:
طابعة رئيسية أو فرعية. 	●

الفاكـس. 	●
البريد الإلكتروني. 	●

.EXCEL إرسال التقرير إلى 	●
حفظ التقرير في ملف بغرض الرجوع إليه مستقبلًا. 	●



ـ الطريقة المركزية:

ة LAN و�شبك���ة وا�سعة WAN تعملان معاً بحيث  عب���ارة عن �شبكة محليَّ
ة عبر �إحدى و�سائل الربط المذكورة  كل ف���رع يرتبط مبا�شرة بالإدارة العامَّ
�أع�ل�اه. ويتم حف���ظ البيانات في »�يرسف���ر« الإدارة العامة. ولي�س هناك �أي 

بيانات ت�سجل في �أجهزة الفروع.
ـ الطريقة اللامركزية:

يكون بالفرع �شبكة محليَّة وبه »�يرسفر« خا�ص يتم ت�سجيل كافة حركة الفرع 
ة عن الإدارة العامة، وذلك للفروع الكبيرة، �أما الفروع  ة تامَّ في���ه با�ستقلاليَّ
ال�صغ�ي�رة، التي بها جهاز واح���د، فيتم ت�سجيل حركة الف���رع فيه، ومن ثمَّ 
ترحيل حركة الفرع عبر �إحدى الو�سائل المذكورة �أعلاه �إلى الإدارة العامة، 
كم���ا يتم برمجة �أوقات �إر�س���ال الحركة ح�سب احتياج���ات العميل لكي يتم 
النقل تلقائياً من دون تدخل ب�شري، ولكل طريقة مزاياها. و�شركة �إنجازات 

تمتلك الو�سائل اللازمة لتنفيذ الطريقتين.

المنطقة الشرقية

الدمام

الرياض

المنطقة الوسطى

القصيم

بريدة

عسير

مكة مكة المكرمة

الباحة

منطقة نجران
نجران

أبها

جيزان

المدينة

منطقة المدينة المنورة

حائل

منطقة حائل

تبوك
منطقة تبوك

القريات الجوف

سكاكا

عرعر

الحدود الشمالية

ربط الفروع

تتمي���ز خدمات �شرك���ة �إنجازات ب�إمكانية ربط ف���روع المن��شأة �أينما كانت، 
وذلك من خلال و�سائل الربط المتوفرة مثل:
.DSL خطوط الـ»دي �إ�س �إل« العادية 	-

.IP VPN »خطوط الـ»�آي بي في بي �إن 	-
.LEASED LINES  خطوط الربط الخا�صة 	-

.FIBER OPTIC خطوط الألياف الب�صريَّة الحديثة 	-
المحليَّة.  Wi Max  »شبكة الـ»واي ماك�س� 	-

.CONNECT 4 عبر �شريحة كونكتG 3 وG شبكة الـ� 	-

وكاف���ة ه���ذه الو�سائ���ل متوف���رة م���ن قب���ل الات�ص���الات ال�سعودي���ة 
وال�شركات المناف�سة.

���ة الربط بالا�شتراك مع �أحد موف���ري خدمة الإنترنت لو�ضع  وتكتم���ل عمليَّ
�شبكة خا�ص���ة بالعميل. وباختي���ار الأجهزة المنا�سبة للرب���ط يمكن �ضمان 

خدمة ربط موثوقة وب�أ�سعار ا�شتراكات �شهريَّة معقولة.
وح�س���ب طريق���ة �إدارة العميل لفروع���ه يتم الربط �إما بطريق���ة المركزيَّة, 
�أي رب���ط مبا�شر )Online(, �أو طريقة اللامركزي���ة, �أي نقـل البيــــانات 

)Offline(, والفرق بين الطريقتين هو كما يلي:

مزايا مجموعة الأنظمة

تتمي���ز مجموعة الأنظم���ة لدى �شركة �إنج���ازات بقدرتها على تبني  	●
وتنفيذ ال�سيا�سة الإدارية والمالية للمن��شأة.

ق���درة الأنظم���ة عل���ى تمثي���ل وخدم���ة دور كل �إدارة �أو ق�س���م مث���ل  	●
المبيعات، الح�سابات، الم�ستودعات.. �إلخ. 

كاف���ة الأنظمة لديها القدرة على التعامل مع بيانات �أكثر من �شركة  	●
في �آن واحد وفي قاعدة بيانات واحدة.

تعدد الفروع لكل �شركة. 	●
تعدد الم�ستودعات لكل فرع. 	●

تعدد مراكز التكلفة للح�ساب الواحد. 	●
الدقة وال�سهولة في ت�سجيل وا�سترجاع البيانات. 	●

متابع���ة �أي م�ستن���د من م���كان ر�ؤيت���ه والو�صول لتفا�صيل���ه من دون  	●
الخ���روج م���ن الناف���ذة الأ�صلي���ة التي احت���وت الم�ستند مم���ا يجعل 

الح�صول على المعلومة �أ�سهل و�أ�سرع.
يتوفر فيديو تعليمي بال�صوت وال�صورة ي�شرح كيفيَّة عمل كل برنامج. 	●

للأنظمة القدرة على متابعة التعديلات على الم�ستندات ومعرفة من  	●
قام بالتعديل ومتى تم التعديل �أو الإلغاء.

	�إمكانية فرز الأعمدة وتغيير الخطوط عند ا�ستخراج التقارير. ●

	�إمكانية ترحيل كافة التقارير �إلى » �إك�سل «. ●
اعتماد التاريخ الهجري »مطابق لتقويم �أم القرى« والميلادي. 	●

تماث���ل وتطاب���ق ال�شا�ش���ات في كل م���كان في الأنظم���ة، مم���ا يوف���ر  	●
ال�سهول���ة في تعلم كل النظ���ام والتعامل مع���ه، فمعرفة طريقة عمل 

�شا�شة واحدة تعني معرفة طريقة عمل ال�شا�شات الأخرى.
���ة اللغة بحيث يمكن العمل عل���ى النظام باللغة  كاف���ة الأنظمة ثنائيَّ 	●
ة �أو التحويل بينهما بمجرد النقر على زر واحد  ة �أو الإنجليزيَّ العربيَّ

فقط  معد لهذا الغر�ض وفي �أي مكان في النظام.
●	 يتمت���ع النظام بتطبي���ق حماية تتحكم في �لاصحي���ات الم�ستخدمين  
والت���ي من خلالها يمنح �أو يمنع الم�ستخدم من ت�شغيل برنامج معين  
�أو مجموعة برامج. وقوة الحماية تبلغ م�ستوى الحقل كالإطلاع على 

متو�سط و�آخر التكلفة �أو تعديل �أ�سعار البيع للأ�صناف.  
ت�ستخ���دم الأنظم���ة ال�شجرة البياني���ة في �إظهار البيان���ات بطريقة  	●
مماثلة لمت�صفح »الويندوز« مما يجعل التعامل مع النظام والبيانات 

بديهياً وتلقائياً.
تعمل الأنظمة في بيئة متعددة الم�ستخدمين »�شبكة«. 	●

واجهة الدخول �إلى الأنظمة ت�سمح ب�أكثر من من��شأة ون�شاط وفرع. 	●
تخ�صي�ص مظه���ر ال�شا�شات والخط في التقاري���ر ح�سب اختيارات  	●

ة. كل م�ستخدم عن طريق الإعدادات العامَّ



نظام إنجـازات المـالي



الأستاذ العام

يرتكز النظام المحا�سبي �إلى دليل ح�سابات الأ�ستاذ العام الذي من خلاله 
ة. �أما قيود اليوميَّة  يتم �إعداد كافة الح�سابات وربطها بمراكز التكلفة المعنيَّ
العامة فبالإمكان ت�سجيله���ا مبا�شرة بتوجيه �أطراف القيد �إلى الح�سابات 
ة ت�سجيل  ���ة �أو ا�ستخ���دام ميزة �إعداد قوالب القيود الت���ي ت�سهل عمليَّ المعنيَّ
القي���ود ومنع توجي���ه ح�سابات القيد �إلى الح�سابات غ�ي�ر المق�صودة. يوفر 
النظ���ام مي���زان مراجعة تفاعلي���اً من خلاله يمكن الاط�ل�اع على الر�صيد 
الافتتاح���ي والحركة والر�صيد النهائ���ي لأي ح�ساب، مع �إمكانية الح�صول 
على تفا�صي���ل العمليَّات الم�ؤثرة على الح�ساب، وذل���ك بمجرد النقر عليه، 

كم���ا �أنّ �أر�صدة الح�ساب���ات بالأ�شهر يمكن الاطلاع عليه���ا كمدين ودائن 
ور�صي���د نهائ���ي وبالر�س���م البياني، وذلك ل���كل الأ�شهر المقفل���ة وال�سنوات 

ال�سابقة. وبع�ض تقارير الأ�ستاذ العام التي يمكن الح�صول عليها هي:
ا�ستخ���راج موازي���ن المراجع���ة بالم�ستوي���ات وللح�ساب���ات الرئي�سية  	●

والفرعية خلال �أي فترة.
���ة وقائمة الدخل  ���ة العموميَّ ة والميزانيَّ ا�ستخ���راج القوائ���م الختاميَّ 	●

ومقارنتها بال�سنوات ال�سابقة.
���ة, ودوران المخزون  ا�ستخ���راج ن�سب التحليل الم���الي كن�سب الربحيَّ 	●

ال�سلعي, وتحليل الت�شغيل. 
تقري���ر مقارنة بالأر�صدة التقديرية والفعليَّة لكل الح�سابات موزعة  	●

على �شهور ال�سنة وال�سنوات المقارنة.
حرك���ة ح�ساب���ات الأ�ست���اذ بالتاريخ ورق���م الح�ساب ون���وع الم�ستند  	●

)عملة محلية / �أجنبية(.
تفا�صيل قيود اليومية العامة بالرقم والتاريخ )يومي – قائمة �إجمالية(. 	●

كافة الم�ستندات مع التوزيع المحا�سبي )بالم�صدر ونوع الم�ستند(. 	●
متابعة حركة ال�صندوق )�سندات القب�ض وال�صرف( بالتاريخ والمندوب. 	●

يوف���ر النظام �إمكانية تطبيق �إعدادات خا�ص���ة بكل م�ستخدم ومنها كيفية 
�إظه���ار محتويات �شجرة النظ���ام والألوان والخطوط. كم���ا بالإمكان غلق 

النظام في حال لم ي�ستخدم لفترة زمنيَّة يحددها الم�ستخدم
ة بالمن���دوب لمتابعة �أداء المنادي���ب والح�صول على  يرب���ط النظ���ام كل عمليَّ
تقاري���ر مف�صل���ة لأدائهم. وبالنظام ميزة تجمي���ع �صنف مخزون من عدة 

�أ�صناف �أو تفكيك �صنف معين �إلى مكوناته.
يتي���ح النظام ا�ستخراج كافة التقارير باللغ���ة العربيَّة والإنجليزيَّة، خا�صة 

التقارير الماليَّة كالميزانيَّة وتقرير الأرباح والخ�سائر.
يحتوي النظام على برنامج خا�ص للتحويل بين التقويمين الهجري والميلادي.

تعتم���د كافة عمليَّات النظام عل���ى �أربعة عنا�صر �أ�سا�سي���ة وهي: العملاء, 
الموردين, الأ�صناف وح�سابات الأ�ستاذ العام.

وفي ما يلي �شرح موجز لإمكانيَّة كل مجموعة في النظام:

نظام إنجازات المالي

يعت�ب�ر النظام المالي العمود الفق���ري لأنظمة �شركة �إنجازات، حيث ترحل 
الحركة الماليَّة من الأنظمة الأخرى �إلى النظام المالي مبا�شرة.

يعتم���د النظ���ام دليل ح�ساب���ات متطوراً يتي���ح تعريف مراك���ز التكلفة على 
م�ستوى الح�سابات والفروع.

ق�سم���ت برام���ج النظام �إلى مجموع���ات تنفذ كل مجموع���ة وظائف معينة 
مث���ل مجموع���ة برام���ج الأ�ست���اذ الع���ام والمبيع���ات والم�شتري���ات ومراقبة 
المخ���زون، كما يطبق النظام حماية على م�ست���وى الم�ستخدم لجميع برامج 
النظ���ام. وي�ستخدم النظام �أيقون���ة ذات دلالة لكل برنامج من خلالها يتم 
ت�شغيل���ه، وذلك بالإ�ضافة �إلى �إمكانية ت�شغيل البرنامج من قائمة البرامج 

للمجموعة.



المخزون السلعي

برام���ج المخزون م���ن �شركة �إنج���ازات هي ثم���رة �سنين 
من الخ�ب�رة في ت�صمي���م وتطوير وكتابة برام���ج مراقبة 
المخزون. وق���د اعتمدت �شركة �إنج���ازات �أ�سلوب الجرد 
الم�ستم���ر في عملي���ات المخ���زون، حي���ث قيم���ة المخ���زون 

الدفتري تطابق قيمة المخزون الفعلي.
تعتبر طريقة �إدارة المخزون ال�سلعي في �أي نظام تطبيقي 
المحك الحقيقي لقدرة النظ���ام في ال�سيطرة التامة على 
حرك���ة المخزون. لذا يتولى نظام �إنجازات المالي التعامل 

مع كافة عمليات المخزون بدقة تامة.

يوف���ر النظام �إمكاني���ة مراقبة تذبذب �أ�سع���ار التكلفة 
في ح���دود ن�س���ب مح���ددة ك���ي لا يك���ون هن���اك ارتفاع 
�أو انخفا����ض مفاج���ئ في �أ�سع���ار التكلف���ة، كم���ا يتي���ح 
النظ���ام رب���ط كل �صنف بح�ساب���ات في الأ�ستاذ العام، 
خا�ص���ة بال�صنف. وللم�صانع التي لا ترغب با�ستخدام 
نظ���ام ت�صني���ع كام���ل، يتيح النظ���ام القي���ام بعمليات 
التجمي���ع �أو التعبئ���ة. بالإ�ضاف���ة �إلى البيان���ات العامة 
الت���ي ت�سجل لل�صن���ف من رقم وو�ص���ف ونقطة حرجة 
وفئ���ات الأ�سع���ار.. �إل���خ. وبالإم���كان تحدي���د ال�صنف 
البدي���ل والبون�ص ومرك���ز التكلف���ة. وكذلك الح�صول 
على بيانات �إح�صائية ع���ن ال�صنف لل�سنوات ال�سابقة 
ة والو�صول �إلى �أدق تفا�صيل الم�ستندات.  وال�سنة الحاليَّ
���ة ولع���ام كام���ل يمك���ن  �أم���ا حرك���ة ال�صن���ف ال�شهريَّ

الح�صول عليها بالكميات �أو كر�سم بياني.
ك����وارد  ال�صن����ف  حرك����ة  عل����ى  الإط��ل�اع  وبالإم����كان 
ومن�ص����رف والو�ص����ول �إلى بيانات الم�ستن����د الم�ؤثر على 
الحرك����ة. ويتي����ح النظ����ام الاحتف����اظ ب�أربع �ص����ور لكل 
�صن����ف يتم �إدخال����ه عبر الما�س����ح ال�ضوئي. �أم����ا تعديل 
كمي����ات الجرد الفعل����ي فتتم عبر البرام����ج المعدة لهذا 
الغر�����ض. وفي حال ربط المخزون بنظ����ام الت�صنيع يتم 

�صرف المواد الخام المطلوبة للت�صنيع.

المبيعات

تت���ولى برامج المبيع���ات كاف���ة عمليات البي���ع من تقديم 
عرو����ض �أ�سعار و�إع���داد �أوام���ر البيع و�إ�ص���دار الفواتير 
���ة والآجل���ة وت�سجيل م���ردودات المبيع���ات النقديَّة  النقديَّ
والآجل���ة. كم���ا يتيح النظ���ام �إ�صدار فوات�ي�ر تحتوي على 
كمي���ات م���ن �أكثر م���ن معر����ض �أو م�ست���ودع في الفاتورة 
ة بيع تمت،  الواح���دة. ويمكن الرجوع �إلى بيانات �أي عمليَّ
ة �أو تاريخها �أو رقمها �أو مرجعها �أو  وذلك عبر نوع العمليَّ
العميل المعني بها. برنامج متابعة حركة مندوبي المبيعات 
من بي���ع وتح�صيل يعطي تفا�صيل كامل���ة عن حركة �أداء 
المن���دوب مو�ضحاً اله���دف الذي و�ضع ل���ه والمبيعات التي 

حققه���ا م���ن الهدف وتح�صيل���ه من المباع خ�ل�ال ال�شهر 
المعني م���ع ن�سبة المبيعات التي تحقق���ت من الهدف، كما 
يمك���ن عر�ض هذه البيانات على �ش���كل ر�سم بياني. ومن 
�أه���م برامج المبيعات برنامج تحدي���ث �أ�سعار البيع الذي 
يتي���ح للم�ستخ���دم ذي ال�لاصحية القي���ام بتعديل �أ�سعار 
البي���ع للفئات المختلف���ة التي يمكن �أن يبل���غ عددها �ستة، 
ومنه���ا �أ�سعار القطاعي والجملة. �أم���ا الأعمال التجارية 
التي تقوم ببيع الب�ضاعة للعميل ثم الاحتفاظ بها ك�أمانة 
ل���ه، فبرنامج نظام الأمان���ات يمكّن المن�ش����أة من متابعة 
���ات الت���ي �سلم���ت للعمي���ل وم���ا زال���ت في م�ستودع  الكميَّ
الأمان���ات بالمن�ش����أة. وغالب���اً م���ا تك���ون ه���ذه ال�سلع مثل 

الحديد والخ�شب والبلك.
عند �إعداد فاتورة يمكن معرفة:

م�شتريات العميل ال�سابقة من �صنف معين. 	-
الا�ستف�سار عن الكميات المتوفرة في كل الفروع. 	-

اختيار ال�صنف بالرقم �أو الو�صف. 	-
�صرف ال�صنف بتواريخ ال�لاصحية �إن ا�ستخدمت. 	-

	�إظهار البون�ص على كل �صنف �إن وجد. -
حد الائتمان وفئة الأ�سعار وخ�صم العميل. 	-

معرفة الربح على م�ستوى الفاتورة �أو ال�صنف. 	-
	�إمكانية ا�ستخدام م�سل�سل واحد للفواتير النقدية  -

والآجلة �أو ا�ستخدام م�سل�لاست م�ستقلة.
عن���د �إرج���اع �أي ب�ضاع���ة مباع���ة يت���م الت�أكد من   	-

وجودها في الفاتورة المباعة بها.



من�ش����أة بن�شاط واحد، لكن في مواقع 
من��شأة بهيكلة ب�سيط���ة ولها معار�ض جغرافيَّة مختلفة بها فروع ومعار�ض.

ع���دة �ش���ركات في قاع���دة البيان���ات تعتبرها مراكز ربحية �أو نقاط بيع.
نف�سها وكل �شركة لها الهيكل الخا�ص 
�أح���د النم���اذج المذك���ورة  به���ا م���ن 
وم�ستقلة كلياً عن ال�شركات الأخرى.

يتيح النظام تطبيق الهيكلة الفعلية لكل منشأة. فعلى سبيل المثال :
من�ش����أة متع���ددة الأن�شط���ة ومتع���ددة 

الفروع ومتعددة المعار�ض.

والنظ���ام يوف���ر �إمكاني���ة تحدي���د مراك���ز تكلف���ة/ ربحي���ة عل���ى م�ست���وى 
الم�ستودعات والمعار�ض وح�سابات الأ�ستاذ العام.

���ة متكاملة على م�ست���وى المن��شأة  ويتي���ح النظام الح�صول عل���ى تقارير ماليَّ
والن�شاط والفروع والمعار�ض التي هي مراكز ربحيَّة. كما يوفر النظام تقارير 

موحدة للمبيعات والم�شتريات والمخزون والمحا�سبة العامة. ومن �أهمها:
قائمة الدخل الموحدة. 	● 	

ميزانيَّة موحدة. 	● 	
ميزان المراجعة الموحد. 	● 	

�أر�صدة ح�سابات الأ�ستاذ العام الموحدة. 	● 	
يحت���وي النظام الم���الي على �أ�ستاذ عام و�أ�ست���اذ م�ساعد للذمم  	● 	
المدين���ة )العم�ل�اء( وال���ذمم الدائن���ة )الموردي���ن( و�أ�سات���ذة 
م�ساع���دة �أخرى يتم تعريفها و�إ�ضافتها م���ن خلال النظام مثل 
�أ�ستاذ م�ساع���د لذمم الموظفين و�أخرى للاعتم���ادات الم�ستندية 
وغيره���ا والتي يتم رب���ط كل �أ�ستاذ منها م���ع ح�ساب واحد على 

الأقل في الأ�ستاذ العام.

ومن مزايا الأ�ستاذ العام:
�سبعة م�ستويات في �شجرة الدليل المحا�سبي. 	● 	

�أرقام الح�سابات تتكون من 6-17رقماً. 	● 	

المشتريات

برام���ج الم�شتريات 
البرامج  �أقوى  من 
الت���ي م���ن خلالها 
�إع���داد  يمك���ن 
طلب���ات ال�ش���راء بالعملة المحلي���ة �أو ب�أي عمل���ة �أجنبيَّة، كم���ا يمكن ف�صل 
طل���ب �شراء �إلى عدة �شحنات، كل �شحنة تعتبر طل���ب �شراء م�ستقلًا ويتم 
ت�سجي���ل م�صاريف كل طلب على ح���دة، وعند ت�سلم الطل���ب ب�سند �إدخال 
يت���م توزيع م�صاريف الطلب على كافة الأ�صن���اف. ويتم احت�ساب متو�سط 
تكلفة جديد لكل �صنف، كما يمكن ت�سلم الطلب كمية فقط �أو كمية وقيمة. 
�أما الاعتمادات الم�ستندية فله���ا معالجة خا�صة، حيث يوفر النظام قوالب 

�إعداد الح�سابات الرئي�سية والفرعية والخا�صة بالحركة )القيود(. 	● 	

ة العامة والأ�ساتذة الم�ساعدة. ا�ستخدام قوالب ت�سهل ت�سجيل قيود اليوميَّ 	● 	
تحليل �شامل لحركة �أي ح�ساب لأي فترة. 	● 	

تحلي���ل �شام���ل لح�سابات مي���زان المراجع���ة مو�ضح���اً الر�صيد  	● 	
الافتتاحي، وحركة الفترة المحددة، و�إجمالي الر�صيد والحركة 

والر�صيد النهائي.
	�إمكانية الح�صول على ميزان مراجعة بالأر�صدة والحركة. ● 	

تحليل �أر�ص���دة ح�سابات الأ�ست���اذ العام لل�سن���ة الحالية ولعدة  	● 	
�سنوات م�ضت بالأرقام والر�سم البياني.

ة للح�سابات )ميزانية تقديرية(  	�إمكانية �إعداد �أر�صدة تقديريَّ ● 	
ومقارنتها بالأر�صدة الفعليَّة.

الا�ستف�سار عن كل ما هو متعلق بالح�سابات. 	● 	

 كما يحتفظ النظام ببيانات عن المن��شأة ومنها:
بيانات عامة مثل العنوان وال�شعار وبيانات �أخرى عن الفروع. 	●

بيان���ات عن البن���وك الت���ي يتعامل معه���ا كل فرع م���ع تفا�صيل  	●
الت�سهيلات البنكية الممنوحة لكل فرع.

بيان���ات وثائ���ق المن�ش����أة م���ن �سجل تج���ارى، ا�ش�ت�راك الغرفة   	●
التجاري���ة.. �إلخ. م���ع �إمكانية حف���ظ �صورة با�ستخ���دام الما�سح  

ال�ضوئي ومتابعة تواريخ التجديد لكل وثيقة.

�إ�شعارات من خلالها يتم ت�سجيل كافة م�صاريف وت�سديدات الاعتماد مثل 
الت�أم�ي�ن على الاعتماد وم�صاريف الجمارك والتخلي�ص.. �إلخ. وبعد ت�سلم 
الاعتماد يمكن �إقفاله في الم�شتريات. عمليَّة احت�ساب �أ�سعار البيع للب�ضاعة 
الجدي���دة تتي���ح �إدخال ن�سبة ربح عل���ى كل فئة من فئات �أ�سع���ار البيع لكل 
�صن���ف تم ت�سلمه. وتخ�ضع ن�سبة الربح المدخل���ة لن�سبة هام�ش الربح الذي 
تح���دده �إدارة المبيعات لكل �صن���ف. وفي حالة ربط نظام الت�صنيع بالنظام 

ع واحت�ساب متو�سط تكلفة جديدة له. المالي يتم ت�سلم المنتج الم�صنَّ
وبالنظام برامج للقيام بما يلي: �إرجاع ب�ضاعة �إلى الموردين، تحويل وت�سلم 

ب�ضاعة بين الفروع والا�ستف�سارعن كافة عمليات الم�شتريات.



نظام الموارد البشرية والرواتب



ه���ل تقوم بدفع غرامات ب�سبب الت�أخير في تجديد  	●
وثائق الموظفين مثل الإقامة.. �إلخ؟

هل ترغب بعمل �أر�شيف �إلكتروني لوثائق الموظفين؟ 	●
ه���ل تعاني م���ن غي���اب الموظفين ب�سب���ب  منحهم  	●

�إجازات في �آن واحد؟
هل تجد �صعوبة في �ضبط ح�ضور و�إن�صراف الموظفين؟ 	●
هل تود معرفة الأيام المتبقية من �إجازات الموظفين م�سبقاً؟ 	●
ه���ل يرب���كك �إ�ص���دار الخطاب���ات الت���ي يطلبه���ا  	●

الموظفون للأغرا�ض ال�شخ�صية المختلفة؟
هل تواجه �صعوبة في احت�ساب ت�صفية حقوق الموظفين؟ 	●
هل تريد الو�صول �إلى بيانات الموظفين من  �أي مكان؟ 	●
هل عدم توفر المعلومات اللازمة لاتخاذ القرارات  	●
ب��شأن طلبات الموظفين من زيادة في الراتب.. �إلخ. 

يت�سبب في ت�أخير طلبات الموظفين؟
ه���ل ترغ���ب في ا�ستخلا�ص المعلوم���ات من ملفات  	●
الموظفين على هيئة تقارير تف�صيلية و�إح�صائيات 

ور�سومات بيانية؟
هل ترغ���ب في �إ�شعار الموظف ب�ص���رف راتبه عبر  	●

الجوال �أو الإيميل مبا�شرة؟
هل �إعداد ا�ستمارة الجوازات ي�أخذ الكثير من وقتك؟ 	●
هل تريد معرفة مَن القائم بالعمليات التي تتم في  	●

قاعدة البيانات؟
هل تريد تجنب الأخطاء في عملية تجهيز الرواتب للموظفين؟ 	●
���ة والروات���ب يحل كل  نظ���ام �إنج���ازات للم���وارد الب�شريَّ
الت�سا�ؤلات �أعلاه و�أكثر من ذلك، حيث �صمم بعد درا�سة 
احتياج���ات ال�سوق المحلي���ة لتطبيق �أنظم���ة مكتب العمل 
والعم���ال ول�ضم���ان حقوق الموظف�ي�ن، كم���ا تم ا�ستخدام 
�أح���دث �أنظم���ة التطوير وقواع���د البيان���ات لو�ضع نظام 
متكام���ل، ثنائ���ي اللغ���ة ومتع���دد الم�ستخدم�ي�ن. كم���ا �أن 
النظام يلبي كافة متطلبات �إدارة الموارد الب�شرية و��شؤون 
الموظفين لكي تمار�س عملها بدق���ة و�سهولة دون الحاجة 

�إلى تكرار العمل في �أكثر من �إدارة �أو ق�سم.
ويغطي النظام العمليات التالية:

	�إعداد الهيكلة الإداريَّة في المن��شأة. ●
حفظ بيانات الموظفين بطريقة ي�سهل الو�صول �إليها. 	●

التعاقدات للموظفين و�إنهاء الخدمة لكل تعاقد. 	●
�إدخال الا�ستحقاقات وحفظ �سجل حركة �أجور الموظفين. 	●
	�إدخ���ال ال�سلف والا�ستقطاع���ات ومتابعة �سدادها  ●

تلقائياً من الرواتب.
	�إدخال م�ؤهلات وخبرات الموظفين. ●

	�إدخال وحفظ بيانات و�صور وثائق الموظفين. ●

طباع���ة ا�ستم���ارة الج���وازات )�إ�ص���دار وتجدي���د  	●
�إقامة، خروج وعودة، نقل كفالة، �إ�ضافة تابع..(.

ت�سجي���ل �إج���ازات الموظف�ي�ن ب�أنواعه���ا )�سنوي���ة،  	●
مر�ضية، ا�ضطرارية.. �إلخ(.

معرف���ة مواعيد ا�ستحق���اق الاج���ازات، ومواعيد  	●
عودة المجازين.

احت�ساب ا�ستحقاقات و�إجازات الموظفين وتذاكر ال�سفر. 	●

احت�ساب مكاف�أة نهاية الخدمة ح�سب نظام مكتب العمل. 	●
احت�ساب الت�أمينات الاجتماعية. 	●

	�إدخال �صورة للموظف وطباعة كرت له. ●
	�إعداد وتجهيز الخطابات ونماذج المن��شأة. ●

	�إدخال وتجهيز رواتب الموظفين. ●
احت�ساب الت�أخير والغياب عن العمل. 	●

ا�ستخراج رواتب الموظفين التي ت�صرف عن طريق  	●
البنوك وترحيلها �إلى ملف »�إك�سل«.

طباعة اي�صالات الرواتب للموظفين. 	●
تقييم الموظفين وربط �أ�س�س التقييم بالوظائف. 	●

	�إمكاني���ة �إدخ���ال بيانات خارج ال���دوام مع تقارير  ●
مف�صلة وملخ�صة م�ستقلة عن الرواتب.

ربط جه���از الب�صم���ة �إن وجد لا�ستخ���راج �أوقات  	●
الح�ض���ور والان�ص���راف ل���كل موظ���ف واحت�س���اب 

الجزاءات وخارج الدوام.
يمكن احت�ساب راتب الإجازة �أو الراتب بعد العودة  	●
من الإج���ازة بناء على الرات���ب الأ�سا�سي فقط �أو 
الرات���ب الأ�سا�سي م�ضافاً �إليه بدلات �أخرى تحدد 

ح�سب �سيا�سة المن��شأة لكل موظف على حدة.
يمك���ن احت�س���اب مبلغ الب���دلات مثل ب���دل ال�سكن  	●
والموا�لاصت بناء على ن�سبة من الراتب الأ�سا�سي.
�إمكانية ت�سجيل مرتبة الموظف في �سلم الوظائف �إن وجد. 	●
	�إمكانية احت�س���اب الراتب ال�شهري بناء على �أكثر  ●
من رات���ب في ال�شهر الواحد )رات���ب قديم وراتب 

جديد( مثل زيادة الراتب خلال ال�شهر.
	�إمكانية توزيع الأج���ر ال�شهري )راتب �أ�سا�سي مع  ●
الب���دلات( عل���ى �أكثر م���ن ق�سم في حال���ة تحويل 

الموظف من ق�سم لآخر.
	�إمكاني���ة معرف���ة تاريخ ا�ستحقاق ب���دل معين مثل  ●

»بدل ال�سكن« لكل الموظفين.
بالإ�ضاف���ة �إلى الإدارة والق�س���م اللذي���ن ينتم���ي  	●
�إليهم���ا الموظ���ف بالإم���كان ربط الموظ���ف بمركز 

تكلفة وترحيل راتبه �إلى مركز التكلفة.



إدخال بيانات خارج الدوامتقارير الرواتبتجهيز الرواتب

تجهيز الحضور والانصرافإعداد جهازالحضور

إستخراج بيانات خارج  الدوام

الروات���ب وخارج ال���دوام: تتي���ح برامج ه���ذه المجموعة تجهيز 
الرواتب وخارج الدوام وا�ستخراج بيانات الح�ضور والان�صراف 
واحت�ساب غرامات الت�أخير والغياب. كما يمكن طباعة م�يرسات 
الرواتب بالإدارات والأق�سام ومراكز التكلفة وطباعة �إي�صالات 

الرواتب و�إر�سالها �إلى الموظفين عبر الجوال �أو الإيميل.

ربط الوظائف بالإستحقاقاتإختيارات النظام العامةملفات النظام الأساسيةإعداد بيانات المنشأة

إصدار الخطابإعداد الخطابربط الوظائف بالتقييمالتقارير العامة

ملفات النظام والتقارير: عبر برامج هذه المجموعة يتم �إعداد 
النظام للعم���ل وي�شمل �إدخ���ال بيانات المن��شأة و�إع���داد الملفات 
الأ�سا�سي���ة للنظ���ام و�إعداد الاختي���ارات الخا�ص���ة بالمن��شأة في 
النظ���ام، ورب���ط الوظائ���ف بالا�ستحقاق���ات ورب���ط الوظائ���ف 

بم�سميات التقييم و�إعداد قوالب الخطابات و�إ�صدارها.

تحويل الموظفطلب إجازةوثائق الموظفملفات الموظفين

عمليات نهاية العام طباعة ملف موظفإحتساب نهاية ترك الخدمةتسوية حقوق الموظف

عملي���ات الموظفين: من خ�ل�ال برامج هذه المجموع���ة يتم ت�سجيل 
كافة بيانات الموظفين بما فيها بيانات وثائق الموظفين مع �صورة كل 
وثيق���ة، كما يتم ت�سجيل بيان���ات الإجازات و�أوامر تحويل الموظفين 
ب�ي�ن الإدارات والأق�سام واحت�ساب ت�سوية حق���وق الموظف النهائية 

بما فيها نهاية ترك الخدمة.

ق�سمت برامج النظام �إلى مجموعات تنفذ كل مجموعة وظائف معينة مثل مجموعة 
عملي���ات الموظفين ومجموعة ملفات النظام والتقاري���ر، ومجموعة الرواتب وخارج 

الدوام. وفي ما يلي �شرح موجز لبرامج كل مجموعة:



المرافقين 	● التقييم الدوري	 	● 	
ال�صورة والملاحظات 	● التعديلات في البيانات	 	● 	

ومن عمليات �شا�شات بيانات الموظفين:
�إدخال بيانات الموظفين والاحتفاظ بحركة �سجلاتهم. 	● 	

�إمكانية �إدخال رقم الموظف يدوياً �أو تلقائياً. 	● 	
�إدخال التعاقدات للموظفين و�إنهاء الخدمة. 	● 	

الاحتفاظ ب�سجلات الموظفين المنتهية خدماتهم. 	● 	
�إدخال الا�ستحقاقات وال�سلف والا�ستقطاعات. 	● 	

�إدخال بيانات الت�أمينات الاجتماعية. 	● 	
تقييم الموظفين وربط �أ�س�س التقييم بكل وظيفة. 	● 	

�إدخال التعديلات التي تتم على ملفات الموظفين. 	● 	
زي��ادة..  تعيين،  )�إج��ازة،  الطلبات  نماذج  عبر  الموظفين  طلبات  ت�سجيل  	● 	

�إلخ( وحفظها.

ب�����رن�����ام�����ج م���ل���ف���ات 
الم��وظ��ف�ني ه���و ع��ب��ارة 
�شا�شات  مجموعة  عن 
مرتبطة ب�شجرة الهَيكل 
��ح  ال��ت��ن��ظ��ي��م��ي الم��و���ضِ
والإدارات  ل��ل��ف��ـ��ـ��ـ��روع 
والأق�������س���ام ب��الم��ن�����ش���أة. 
وم��������ن خ����ل���ال ه����ذه 

ال�شا�شات يتم �إدخال كافة بيانات الموظفين. وهذه ال�شا�شات هي:
●	 نماذج الطلبات البيانات العامة للموظف	 	● 	

●	 الم�ؤهلات العلميَّة بيانات التعاقد	 	● 	
●	 الخبرة الا�ستحقاقات	 	● 	

●	 العناوين الا�ستقطاعات	 	● 	

الوثائق  لعدد  حد  دون  من  الموظفين  وثائق  بيانات  وحفظ  �إدخال  	●
ال�سفر  وج��واز  الإقامة(  الأح��وال/  )بطاقة  الهوية  مثل:  المدخلة 

ورخ�صة العمل ورخ�صة القيادة و�إ�ستمارة ال�سيارة.. �إلخ.
�إمكانية �إ�ضافة وتعريف وثائق �أخرى. 	●

تعريف م�سميات متعددة للوثائق وتحديد فترة �لاصحية التنبيه لها.  	●
تحديد نوع التاريخ الم�ستخدم للوثيقة و�إمكانية تجديدها. 	●

�إمكانية �إدخال �صورة للوثيقة عن طريق الما�سح ال�ضوئي )�إ�سكانر(  	●
وطباعتها.

�إمكانية عمل تجديد وتحديث للوثائق التي لها �لاصحية التجديد. 	●
حفظ �سجل كامل عن بيانات الوثائق والرجوع �إليها. 	●

حماية بيانات الوثائق ب�لاصحيات محددة للم�ستخدمين. 	●
طباعة �إ�ستمارة الجوازات )�إ�صدار وتجديد �إقامة، خروج وعودة،  	●

نقل كفالة، �إ�ضافة تابع..(.
حفظ �سجل لا�ستمارات الجوازات التي تم ا�ستخراجها للموظف. 	●

بع�ض �أهم تقارير نظام الموارد الب�شرية والرواتب:
مع الن�سب. والوظائف  بالجن�سيات  �إح�صائي  تقرير  	■

الخدمة. نهاية  تقرير  	■
الم�ستحقة. الإجازات  تقرير  	■

بالوثائق قبل انتهائها. للتنبيه  تقرير  	■
الموظفين. لرواتب  زيادة  �آخر  تقرير  	■

المف�صولين. بالموظفين  تقرير  	■
الرواتب. �إي�صالات  طباعة  	■

البنوك. طريق  عن  الموظفين  رواتب  ك�شوفات  	■
الاجتماعية. الت�أمينات  تقارير  	■

تقرير مخ�ص�صات نهاية الخدمة والاجازات. 	■
الموظفين. وا�ستقطاعات  ا�ستحقاقات  تقرير  	■

تقاري���ر ك�شوفات وم�يرسات الرواتب ح�سب الإدارات والأق�سام  	■
ومراكز التكلفة.

ور�سومات بيانية لحركة الرواتب ال�شهرية. �إح�صائية  تقارير  	■
الموظفين. لبيانات  ومف�صلة  متنوعة  تقارير  	■

مزايا نظام الموارد البشرية والرواتب

تخ�صي�ص النظام لكل من��شأة عن طريق »الاختيارات العامة«. 	●
ترقيم يدوي ومت�سل�سل لأرقام الموظفين.  	●

عر�ض �أ�سماء الموظفين  في �شجرة بيانية ت�سهل التنقل بينهم وذلك  	●
في جميع �شا�شات النظام. 

تلقائية حفظ ملفات الموظفين المنتهية عقودهم وامكانية الرجوع �إليها. 	●
التعديل والإ�ضافة في ملفات النظام الأ�سا�سية ح�سب متطلبات العمل. 	●

ت�سهيل تنفيذ عمليات نهاية ال�سنة المالية. 	●
الأر�شيف الإلكتروني لحفظ بيانات و�صور وثائق الموظفين. 	●

التنبيه المبكر لوثائق الموظفين والمن��شأة التي على و�شك الانتهاء. 	●
امكانية �صرف الأجر الا�ضافي مع الرواتب �أو ب�شكل م�ستقل. 	●

امكانية ت�سجيل الأر�ص���دة الافتتاحية من )اجازات، تذاكر، نهاية  	●
خدمة( عند �إعداد النظام.

	�إمكاني���ة رب���ط النظ���ام بالنظ���ام الم���الي وترحي���ل الروات���ب �إلى   ●
الح�سابات �آلياً.

م���ن ���ش��ا���ش��ة وث��ائ��ق 
�إدخال  يتم  الموظفين 
الإقامة  بيانات:  كافة 
وج���واز  ال��ب��ط��اق��ة  �أو 
ال�����س��ف��ر وت����أ����ش�ي�رة 
ال����دخ����ول ورخ�����ص��ة 
ال���ع���م���ل وت����أ����ش�ي�رة 
الخروج والعودة. وبالإمكان �إ�ضافة م�سميات وثائق �أخرى �إلى النظام، كما 

�أنه يتم تجديد وتحديث تواريخ هذه الوثائق من خلالها. 
وي�شكل تاريخ انتهاء الوثيقة الو�سيلة لظهور بياناتها في التقرير الذي يظهر 

الوثائق على و�شك الانتهاء، وذلك ح�سب المدة المحددة قبل انتهائها.
كما يمكن ن�سخ كافة �صفحات الوثيقة، عبر الما�سح ال�ضوئي، وحفظها في 
النظام، حيث �أنَّ وثائق الموظفين ت�شكل »�أر�شيف �إلكتروني« من خلاله يمكن 

ا�ستخراج بيانات الوثائق وطباعتها.
والعمليات التي تتم من خلال �شا�شة وثائق الموظفين هي:



نظام التصنيع



دورة التصنيع

تغط���ي دورة الت�صنيع كافة المراحل من �إ�صدار �أمر الت�صنيع �إلى ت�سليم المنتج الم�صنع �إلى 
الم�ستودع. وتبد�أ دورة الت�صنيع ب�إ�صدار �أمر ت�صنيع مبني على �أمر بيع �أو �أمر �إنتاج م�ستمر 
�أو خطة �إنتاج �أو �إعادة ت�صنيع. بعد ذلك يتم �إعداد المجموعات لأمر الت�صنيع. وهنا يمكن 
ة  جع���ل �أم���ر الت�صنيع ي�صنع في �أكثر من مجموع���ة )Batch(  وكل مجموعة تعادل الكميَّ
ة للمنتج ).STD . Lot quantity(. وبعدها يتم طلب المواد الخام للمجموعة  القيا�سيَّ

المراد ت�صنيعها. 

وعن���د ت�سل���م المواد الخام في �صالة الت�صنيع تبد�أ مرحل���ة الت�صنيع. وهنا يمكن متابعة كل 
���ة من عمليات الت�صنيع للمنتج. كما يمكن طلب م���واد خام �إ�ضافية. وبالإمكان تعبئة  عمليَّ
ا�ستمارة فح�ص منتج لكل عملية ت�صنيع. ويتم ت�سليم الكميات المرفو�ضة من المنتج الم�صنع 
ب����إذن ت�سلي���م �إلى م�ستودع »المرفو�ض«، و�إعادة المواد الخام غ�ي�ر الم�ستغلة في الت�صنيع �إلى 
الم�ستودع التي �أتت منه، والخردة يتم ت�سليمها �إلى م�ستودع »الخردة«. بعد مرحلة الت�صنيع 
يت���م احت�ساب التكلفة للمنت���ج الم�صنع وهنا تح�سب تكاليف المواد الخ���ام وتكاليف العمالة 
والمكن���ات. كم���ا يمكن �إ�ضاف���ة الم�صاريف غير المبا�ش���رة. بعد ذلك يتم �إع���داد �أمر ت�سليم 

ليرافق المنتج الم�صنع �إلى الم�ستودع. وهناك يتم ت�سلمه بموجب �سند �إدخال.

نظام التصنيع

�صم���م النظ���ام ليلب���ي احتياج���ات الم�صان���ع الت���ي يعتمد 
�إنتاجه���ا على عدة مراح���ل ت�صنيع للمنت���ج الواحد. وقد 
يك���ون المنتج المراد ت�صنيعه منتجاً نهائياً �أو جزءاً م�صنعاً 
يدخ���ل في ت�صنيع منتج نهائي �آخ���ر. ويغطي النظام كافة 
مراح���ل الت�صني���ع )دورة الت�صني���ع( م���ن �إ�ص���دار �أم���ر 

الت�شغيل �إلى تكلفة المنتج النهائي وت�سليمه �إلى الم�ستودع.

وي�ساع���د النظ���ام مدير الانت���اج وم�ساعديه عل���ى معرفة 
�إمكاني���ة ت�صنيع منتج مع�ي�ن قبل �إ�صدار �أم���ر الت�صنيع، 
وذل���ك بالت�أك���د م���ن �أن المواد الخ���ام اللازم���ة للت�صنيع 
متوف���رة �أم لا، وفي حال ع���دم وجودها �إ�صدار طلب �شراء 
لك���ي تت���ولى �إدارة الم�شتري���ات توف�ي�ر الم���واد الخ���ام قبل 
ال�ش���روع في الت�صني���ع، كم���ا يمتلك النظ���ام �إمكانية دمج 
عدة طلبات ت�صنيع في �أمر ت�صنيع واحد. ويمكن �أن ت�أتي 
طلبات الت�صنيع من �أوامر بيع �أو ت�صنيع م�ستمر �أو خطط 
ت�صني���ع مبنية عل���ى طلبات عدة �أوامر بي���ع �أو مبنيَّة على 

�أوامر ت�صنيع �سابقة تم تنفيذها.

ويمك���ن متابع���ة كل مرحلة من مراح���ل الت�صنيع ومعرفة 
حال���ة �أمر ت�صني���ع معين و�ص���ل �إلى �أي مرحلة، وما �سبب 
التوقف �إن وجد. �أي�ضاً يمكن متابعة �أوامر البيع ال�صادرة 
ع���ن المبيع���ات التي بموجبه���ا تم �إ�صدار �أم���ر ت�صنيع وما 
المرحل���ة التي و�ص���ل �إليها �أم���ر الت�صنيع: )ج���زء م�سلم، 
تح���ت الت�صنيع، للفوترة، تمت الفوترة �أو لم يتم البدء في 

الت�صنيع(.

ويعت�ب�ر نظام الت�صنيع من �أق���وى و�أ�سهل برامج الت�صنيع 
التي �صمم���ت للمنطقة العربيَّة، حيث يعمل النظام باللَّغة 

العربيَّة والإنجليزيَّة في �آن واحد.

دورة التصنيع

نهاية التصنيعبداية التصنيع

إصدار أمر التصنيع

التسليم للمستودع

إحتساب التكلفة

إعداد المجموعات

التصنيع في صالة الإنتاج

طلب المواد الخام



التخطيط

يوفر النظام عدة برامج ت�ساعد في عملية التخطيط وفي مقدمتها برنامج »التخطيط 
العملي للإنتاج«، وهذا البرنامج يقوم ب�إظهار كافة الم�صادر التي من خلالها يمكن 
�إعداد طلب ت�صنيع وهي: �أوامر البيع و�أوامر الإنتاج الم�ستمر والخطط المعدة م�سبقاً 
وبع���د اختيار المنتج المراد ت�صنيعه يقوم النظام بالت�أكد من وجود الكميَّات المطلوبة 
م���ن المواد الخ���ام. وفي حال توفرها يمكن���ه ا�ستخراج �أمر ت�صني���ع، �أما عند وجود 
نق����ص في �إح���دى المواد الخ���ام فب�إمكان النظام �إ�ص���دار طلب �ش���راء لت�أمين المادة 

المطلوبة عن طريق ق�سم الم�شتريات.
وم���ن �ضمن برامج التخطيط برنام���ج »خطة �إنتاج من �أوام���ر متعلقة«، حيث يقوم 
ه���ذا البرنام���ج ب�إعداد خطة لأم���ر ت�صنيع مبنيَّة عل���ى �أوامر مفتوح���ة، �أي لم تتم 

تلبيتها. وهذه الأوامر قد تكون �أوامر بيع، �أو �أوامر �إنتاج م�ستمر. 
�أم���ا البرنام���ج الآخر فهو »خطة �إنتاج من �أوامر منف���ذة«، ويقوم ب�إعداد خطة لأمر 

ت�صنيع مبنية على �أوامر تم تنفيذها م�سبقاً.

يتولى النظام المالي �إع���داد القيود الخا�صة بالمخزون عند �صرف المواد 
الخ���ام للت�صنيع وعن���د ت�سلم المنت���ج النهائ���ي، وذلك تلقائي���اً. وترحل 
التكالي���ف عند احت�ساب تكلفة المنتج النهائي �إلى ح�سابات م�ؤقتة، حيث 

يتم ت�سويتها مع الأر�صدة الحقيقية فيما بعد من قبل الإدارة المالية.
ي�سم���ح النظام ببيع المنتجات الجزء م�صنعة، كم���ا ي�سمح با�ستخدامها 

في ت�صنيع منتج �آخر.
وتنق�سم برامج الت�صنيع �إلى المجموعات التالية:

عمليات الت�صنيع )تم �شرحها في دورة الت�صنيع(. 	-
التخطيط. 	-

التقارير والا�ستف�سارات. 	-
مراقبة الجودة. 	-

تعريف نظام التصنيع 

يرتبط نظ���ام الت�صنيع بالنظام المالي، حيث كاف���ة النواحي المالية ت�صب 
في النظ���ام المالي. فمثلا عند احت�ساب تكلف���ة منتج وت�سليمه �إلى الم�ستودع 
يتم ت�سلمه في النظام المالي بموجب �سند �إدخال وبه يتم رفع قيمة المخزون 

واحت�ساب متو�سط تكلفة جديد للمنتج.
 كم���ا �أن عرو�ض الأ�سعار و�أوام���ر البيع والفواتير للعملاء يتم �إعدادها من 

النظام المالي.
ومراقبة المخزون تتم عبر �ستة م�ستودعات على النحو التالي:

منتجات مرفو�ضة. 	● مواد خام.	 	● 	
خردة.  	● مواد جزء م�صنعة.	 	● 	

مواد تعبئة وتغليف. 	● مواد م�صنعة.	 	● 	



مراقبة الجودة 

تتيح برامج مراقبة الجودة تعريف ما يلي:
�أنواع عيوب الإنتاج التي يمكن �أن تظهر عند الت�صنيع.  	●

�أنواع الت�صرف في المنتج بعد �إجراء الفح�ص عليه.  	●
الموا�صفات الإ�ضافية للمنتج.  	●

�أ�سماء موظفي مراقبي الجودة.  	●
�أنواع الفح�ص الممكن �إجرا�ؤها.  	●

طرق الفح�ص الممكن تنفيذها )مجموعة من �أنواع الفح�ص(.  	●
المعايير القيا�سية )العالمية( لكل منتج. 	●

وت�ستخ���دم التعريف���ات �أعلاه عند �إع���داد ا�ستمارة الفح����ص. كما �أنه م���ن الممكن �إعداد 
ا�ستمارة فح�ص ل���كل عمليَّة من عمليات الت�صنيع للمنتج. وعلى كل ا�ستمارة يمكن تدوين 
ث�ل�اث نتائج فح�ص. ويمكن �إعداد الا�ستمارة م���ن خلال مرحلة مراقبة �أمر ت�صنيع تحت 

الت�شغيل �أو من خلال »نتائج فح�ص منتج«.

ة للت�صنيع.  �صمم �آخذاً في الاعتبار الأ�ساليب المحليَّ 	●
يتقيد النظام بدورة ت�صنيع مرحلية و�سهلة المتابعة.  	●

قابل للتكيف مع احتياجات الم�صانع.  	●
قابل للتعديل في �أ�صل البرنامج لتلبية الاحتياجات الخا�صة.  	●
متابعة كل مرحلة من مراحل الانتاج ب�سهولة ومرونة فائقة.  	●

م���زود »بمر�ش���د« للتنق���ل في كاف���ة برام���ج النظام ع�ب�ر ال�صور  	●
وال�شرح لكل برنامج. 

 .)BOM( ة لإعداد قوائم المنتجات يتقيد النظام بالأ�ساليب العالميَّ 	●
تعريف خطوط الانتاج وربطها بقوائم المنتجات.  	●

	�إمكانية احت�ساب تكلفة تقديرية لمنتج.  ●
 .)Batches( إمكانية تجزئة ت�صنيع منتج واحد �إلى عدة مجموعات� 	●
	�إمكاني���ة طلب مواد خام �إ�ضافية �إلى �أمر ت�صنيع �أثناء �أي عملية  ●

من عمليات الت�صنيع.
متابعة كل عمليَّة من عمليات الت�صنيع لمعرفة الحالة التي و�صلت �إليها.  	●
احت�س���اب تكلفة المنت���ج من مواد خ���ام، وتكاليف غ�ي�ر مبا�شرة  	●
)عمال���ة، مكن���ات، م���اء، كهرب���اء... �إل���خ ( �أو �إ�ضاف���ة ن�سب���ة 

كم�صاريف �أخرى. 

ت�سليم المنتج الم�صنع بالكامل �أو جزئياً.  	●
	�إعداد طلبات �شراء للمواد الخام لت�أمينها.  ●

 .)stickers( طباعة البطاقات 	●
متابعة حالة �أوامر الت�صنيع.  	●

معرف���ة �أر�صدة الأ�صناف )منتج ت���ام �أو جزء م�صنع( من كمية  	●
للبيع، التي تحت الت�صنيع والكمية المخطط �إنتاجها. 

الا�ستف�سار عن حالة طلبات ال�شراء )مغلق/ مفتوح(.  	●
مراقبة الجودة على م�ستوى كل عملية من مراحل الت�صنيع.  	●

	�إمكانية معرفة توفر المواد الخام لت�صنيع منتج معين )التخطيط  ●
العملي للإنتاج(. 

	�إعداد خطط �إنتاج من �أوامر بيع مفتوحة.  ●
�إعداد خطط �إنتاج من �أوامر بيع منفذة و/ �أو �أوامر ت�صنيع م�ستمر.  	●

	�إعداد خطط لت�صنيع منتج ب�صفة �إنتاج م�ستمر.  ●
الا�ستف�س���ار ع���ن المنتجات التي تدخ���ل في ت�صنيعه���ا مادة خام  	●

معينة و�إظهار بيانات الكميات والن�سب والر�سم البياني.
تقارير عديدة لكل جوانب الت�صنيع. 	●

مزايا نظام التصنيع

التقارير والاستفسارات

يزخر النظام بمجموع���ة من التقارير المفيدة ومنها تقارير عن البيانات الخا�صة بالمنتجات 
والمواد الخام ومنها ما يتعلق بالت�صنيع ومراحل الإنتاج والتخطيط.

ن مندوبي المبيعات من معرفة  كِّ َ كم���ا �أن برنامج الا�ستف�سار عن حالة �أوامر البي���ع المتعلقة يُم
المرحل���ة التي و�صل �إليها �أمر بيع معين. وهذه المراحل هي: ما زال مفتوحاً �أو جاهزاً للفوترة 

�أو �سلم جزئياً �أو ما زال في مرحلة الت�صنيع.
ن مدي���ر الإنتاج وم�ساعدي���ه من معرفة  كِّ َ برنام���ج الا�ستف�سار ع���ن حالة �أوام���ر الت�صنيع يُم
المرحلة التي و�صل �إليها �أمر ت�صنيع معين مثل: في انتظار المواد الخام �أو تحت الت�صنيع �أو في مرحلة احت�ساب التكلفة، كما �أن هناك برامج لمعرفة الأر�صدة 

الحالية للمخزون والا�ستف�سار عن حالة طلبات ال�شراء التي قدمت لق�سم الم�شتريات لت�أمين المواد الخام لأوامر ت�صنيع في انتظارها.



نظام إدارة الأصول الثابتة



ي���درج كل �أ�ص���ل تحت فئ���ة �أو فئ���ات من م�سمي���ات الأ�صول 
مث���ل ال�سيارات والأثاث والأجه���زة الكهربائية.. �إلخ. وذلك 
للح�ص���ول على تقارير �إهلاك وبيان���ات �أ�صول على م�ستوى 
الفئ���ات. ولمعرفة الم�ؤتمن على الأ�صل يتي���ح النظام �إمكانية 
�إن�ش���اء ملف ل���كل م�ؤتم���ن. و�إذا كان هناك رب���ط مع نظام 
الم���وارد الب�شرية ف�سوف يقوم النظ���ام بتحميل كافة بيانات 
الموظف�ي�ن منه من دون الحاج���ة �إلى �إدخالها مرة �أخرى في 
النظام. ولا يكون �أي نظام �أ�صول كاملًا من دون توفير و�سيلة 
لإدخال بيانات كل وثائق الأ�ص���ل مع ال�صورة والملاحظات. 
ويمكن عر�ض بيانات الإهلاكات ال�شهرية على �شكل �شجرة 
يات فئات الأ�ص���ول والأ�صول نف�سها. وهكذا يمكن  به���ا م�سمَّ
���ات على م�ستوى الفئات �أو التفا�صيل على م�ستوى الأ�صول، كما �أن النظام تتوفر فيه تقارير وافية على م�ستوى الإهلاكات وبيانات الأ�صول  معرف���ة الإجماليَّ

نف�سها، والبع�ض منها يظهر على �شكل ر�سم بياني.

نظام إدارة الاصول الثابتة

تعريف نظام الأصول

لا تخل���و �أي من�ش����أة �صغيرة �أو كبيرة من �أ�صول ثابتة غالب���اً لا تتابع �إدارياً 
لمعرف���ة مكان الأ�صل وبعه���دة من و ما هي حالة الأ�ص���ل الراهنة. وقد يتم 
متابع���ة الأ�صل ح�سابي���اً من ناحية احت�ساب الاه�ل�اك ال�سنوي �أو ال�شهري 
والاه�ل�اك المتراك���م والقيم���ة الدفتري���ة للأ�ص���ل. وهن���ا ي�أت���ي دور نظام 
�إدارة الأ�ص���ول الثابتة للقي���ام بالنواحي المحا�سبي���ة والإدارية، حيث يقوم 
النظ���ام بطريقة منهجي���ة ومنظمة ب�إن�شاء ملف ل���كل �أ�صل من خلاله يتم 
ت�سجي���ل كافة البيانات الخا�ص���ة بالأ�صل ومنها البيان���ات العامة وطريقة 
الاه�ل�اك وتحديد الح�ساب���ات المرتبط���ة بالأ�صل وال�ص���ورة والملاحظات 
ة  ة �أو ال�سنويَّ على الأ�صل، كما يحتفظ النظ���ام ببيانات الاهلاكات ال�شهريَّ
ة �إلى  الت���ي تمت على الأ�صل بما فيه���ا الاهلاك المتراكم والقيم���ة الدفتريَّ
تاري���خ �آخر �إهلاك. عند الت�صرف في الأ�ص���ل يقوم النظام بترحيل القيد 

المحا�سب���ي اللازم وذلك في حالة تم رب���ط النظام بنظام انجازات المالي، 
كم���ا �أن هناك �إمكانية لربط الأ�صل ب�أ�صل �آخر ق���د يكون الأ�صل تابعاً له. 
ويتي���ح النظام اختي���ار طريقة الاهلاك لكل �أ�صل ومنه���ا »الق�سط الثابت« 
و»الق�س���ط المتناق�ص« وبالإمكان تحديد ن�سبة �إهلاك لكل �أ�صل. بالإ�ضافة 
�إلى ت�سجيل مكان الأ�صل وبعهدة من، بالإمكان �إعادة تقييم الأ�صل في حالة 
رغبت �إدارة المن��شأة القيام بذلك. ومن مزايا النظام في التعامل مع وثائق 
الأ�ص���ول الثابتة معرفة تواريخ انتهاء ال�ضمانات على الأ�صول والرجوع �إلى 
وثائ���ق الا�صول م���ن فواتير و�شهادات �ضمان.. �إل���خ. لطباعتها من النظام 
مبا�ش���رة. ويتم حفظ �ص���ورة لكل �أ�صل بعد ن�سخها ع�ب�ر الما�سح ال�ضوئي. 
ويعت�ب�ر برنامج �إدارة الأ�ص���ول الثابتة من �أ�سهل و�أب�سط برامج الأ�صول في 

ال�سوق المحلي التي �صممت خ�صي�صاً لتلبية احتياجات المنطقة.



تسجيل بيانات كاملة عن الأ�صل ووثائقه.  	●
�سهولة �إعداد النظام لإدخال فئات وبيانات الأ�صول.  	●

تحديد طريقة ون�سبة الإهلاك لكل �أ�صل.  	●
الرب���ط المبا�شر م���ع النظام المالي وتحدي���د ح�سابات الأ�ستاذ  	●
الع���ام لكل �أ�صل: ح�ساب الأ�صل، ح�س���اب الم�صاريف، ح�ساب 

الإهلاك.. �إلخ. 
معرف���ة الإه�ل�اكات على الأ�ص���ل منذ دخول���ه في الخدمة مع   	●

تو�ضيح قيمة الأ�صل والإهلاك المتراكم والقيمة الدفترية. 
معرفة نوع الت�صرف بالأ�صل من تالف مباع.. �إلخ.  	●

�إعطاء رقم لكل �أ�صل والاحتفاظ ب�صورة له.  	●
معرفة مكان الأ�صل: �إدارة/ ق�سم والم�ؤتمن عليه.  	●

�إمكاني���ة ت�سجيل كافة بيانات وثائ���ق الأ�صل مع ال�صورة مثل:  	●
الفواتير و�شهادات ال�ضمان.. �إلخ. 

تحديد فترة الإهلاك: �سنوي، ن�صف �سنوي، كل ثلاثة �أ�شهر،  	●
كل �شهرين �أو �شهري.

عة على م�ستوى الإهلاك والأ�صول. تقارير �شاملة ومتنوِّ 	●

تُظهر �شا�شة الإهلاكات كافة البيانات التي تخ�ص �أ�صل معين
 ومنها: ال�سنة والفترة والمبلغ للإهلاك ون�سبة الإهلاك ثم �إهلاك 
الفترة والإهلاك من بداية الع���ام حتى نهاية الفترة المعنية، كما 
تظه���ر الإهلاك المتراكم لكل فترة والقيم���ة الدفترية حتى نهاية 
الف�ت�رة. و�إذا تم �إدخ���ال »العم���ر الافترا�ضي« للأ�ص���ل �سوف يتم 

�إظهاره بعد كل فترة و�إذا تم بيعه �سوف يظهر �سعر البيع.

عهد الأصول 

يمك����ن الح�صول على ك�شف بالعهد 
م����ن الأ�ص����ول الثابتة الت����ي بحوزة 
الموظف وذلك قي حال����ة  تم �إن�شاء 
مل����ف للموظفين عن طري����ق �شا�شة 
»الم�ؤتم����ن عل����ى الأ�ص����ول« ومن ثم 
�إي����داع كل �أ�صل بعه����دة الموظف في 
ملفه. وتظهر ال�شا�شة كافة الأ�صول 
مو�ضحاً رقم الأ�صل وو�صفه وتاريخ 
ت�سل����م الأ�ص����ل م����ن قب����ل الموظ����ف 
والرق����م الت�سل�سلي للأ�صل والموديل 

والحالة الراهنة للأ�صل.

تقارير الأصول والإهلاكات 

يحت���وي النظ���ام عل���ى تقارير 
ع���ن  تقاري���ر  منه���ا  متع���ددة 
ت�ستخ���رج  الثابت���ة  الأ�ص���ول 
بالفئ���ات �أو الأ�ص���ول نف�سها �أو 
وثائق الأ�ص���ول. كما �أن هناك 
تقارير عن �إه�ل�اكات الأ�صول 
ومنه���ا تقاري���ر ع���ن الإهلاك 
في ف�ت�رة معينة و�أ�صول �أهلكت 
جدي���دة  و�أ�ص���ول  بالكام���ل 

�أ�ضيفت في فترة معينة ..�إلخ.

إهلاكات الأصول

مزايا نظام الأصول



عن شركة إنجازات لتقنية المعلومات

���ة لانظمة  تتمت���ع �ش���ركة انجازات بخ�ب�رة طويل���ة في توفير حل���ول تطبيقيَّ
عة وفي مج���الات مختلفة،  الحا�س���ب الآلي،  وبقاع���دة عملاء كب�ي�رة ومتنوِّ
دة الم�ستخدمين. لذلك فـ»�إنجازات«  حيث تعمل جميع �أنظمتها في بيئة متعدِّ
طة والكبيرة  �سات المتو�سِّ م�ؤهلة لتوفير احتياجات الم�صانع وال�شركات والم�ؤ�سَّ
م���ن البرامج التطبيقيَّة، وذلك با�ستخ���دام �أحدث تقنية المعلومات. كما �أن 
قة على نظيراتها،  تقنية التعريب الفريدة التي طورتها ال�شركة جعلتها متفوِّ
خا�صة في بيئة عمل متعددة الجن�سيات، كال�شرق الأو�سط، فبرامج الأعمال 

ة اللَّغة �أ�صبحت من �ضروريات الأعمال التجاريَّة.  ثنائيَّ
أهداف الشركة

ت�سع���ى �شرك���ة انج���ازات �إلى التفوق في ت�صمي���م وتطوي���ر وت�سويق ودعم 

البرامج التطبيقيَّة للحا�سب الآلي على م�ستوى وم�صاف البرامج الدوليَّة، 
���ة و�أنظمة تطوي���ر حديثة لإنت���اج برامج  وذل���ك با�ستخدام خ�ب�رات محليَّ
ة اللَّغ���ة تلبي الاحتياج���ات المحليَّة، كما ته���دف �إلى تطوير  ���ة ثنائيَّ تطبيقيَّ

ة باحتياجات كل عميل وب�أ�سعار معقولة. برامج خا�صَّ

رؤية الشركة

تتطلع »انجازات« لر�ؤية ال�ش���رق الأو�سط مكتفياً ذاتياً من �أنظمة الحا�سب 
الة  ة والمنتجة لتلبية الاحتياجات المحليَّة منها، والم�شاركة الفعَّ الآلي التطبيقيَّ

في هذا المجال و�إثرائه ب�أنظمتها المتعددة الم�ستخدمين وثنائية اللَّغة.

www.injazat-software.com : الموقع       info@injazat-software.com : الإيميل

شركة انجازات المتطورة لتقنية المعلومات
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